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“Welkom bij WBM, waar mensen en ontwikkeling centraal staan! Met trots presenteren wij een
nieuwe editie van ons magazine LEER! Met een aantal nieuwe verhalen van WBM’ers laten we zien
wat het betekent om te leren en te groeien binnen ons plaatverwerkend staalbedrijf. 

Voor ons is opleiden en trainen niet alleen een investering in de toekomst, maar ook een bewijs
van onze toewijding aan het vakmanschap en het succes van onze medewerkers.

Bij WBM geloven we in de kracht van groei. In dit magazine delen collega’s hun inspirerende
verhalen over hun opleidingstrajecten. Of ze nu net begonnen zijn met leren of een traject
succesvol hebben afgerond, elk verhaal benadrukt onze visie: samen groeien maakt ons sterker,
creatiever en innovatiever.

Daarnaast hebben we een interview met Wil Hillen, onze bevlogen taallerares, die een cruciale rol
speelt in de begeleiding van onze buitenlandse collega’s bij het leren van de Nederlandse taal.
Taal is de sleutel tot integratie en samenwerking, en het is prachtig om te zien hoe haar lessen
bijdragen aan verbondenheid en vertrouwen binnen onze teams.

Met dit magazine willen we niet alleen een inkijkje geven in de mogelijkheden van leren binnen
WBM, maar ook laten zien waarom wij een aantrekkelijk leerbedrijf zijn. We zijn altijd op zoek naar
gemotiveerde, leergierige mensen die samen met ons willen bouwen aan de toekomst. Dus ben je
op zoek naar een werkplek waar jouw ontwikkeling centraal staat? Dan ben je bij WBM aan het
juiste adres!

We nodigen je van harte uit om door de verhalen in dit magazine te bladeren en zelf te ontdekken
wat WBM te bieden heeft. Wie weet inspireert het je om de 
volgende stap in je carrière bij ons te zetten.

Veel leesplezier en hopelijk tot ziens bij WBM!”

MANAGING DIRECTOR WBM STAALSERVICE

Hans Besseling

“Wij geloven in 
de kracht van groei”
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“Ik word erg
enthousiast van
de allure van de
3D-snijder.”

“In een korte tijd
heb ik geleerd om
zelfstandig
producten te
zetten.”

BEN BUSSCHERS

JERMO VEREGGEN
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Specialist in het
bewerken van
plaatstaal

Dit is WBM:



Van productoptimalisatie in de ontwerpfase, snijden,
zetten, frezen tot het aflassen van een compleet
samengesteld product. WBM biedt een totaalaanbod als
het gaat om bewerken van staalplaat.
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WBM als
kennisdeler

We beschikken over enkele zware kantbanken tot 1000 ton
perskracht. Daarnaast is WBM ooit als één van de eerste
begonnen met 3D-lasersnijden, een techniek die zeer
geschikt is voor diverse toepassingen. We beschikken
verder over CNC lasersnijmachines, een plasmasnijder en
machines om laskanten mee te maken, te lassen, richten,
boren en frezen. 

Met dit machinepark maken wij halffabricaten voor diverse
machinebouwers. Een totaaloverzicht van onze machines
en de branches waar onze producten worden toegepast
vind je op pagina 8 en 9.

WBM heeft in de afgelopen jaren enorm veel kennis
opgebouwd. Deze delen we actief met de engineers van
onze klanten tijdens kennisdagen. Wij denken namelijk dat
we veel van elkaar kunnen leren! 

We bespreken diverse productmogelijkheden en laten zien
waarop je kunt letten tijdens de ontwerpfase om het
maakproces nog verder te verbeteren. 

De deelnemers aan de kennisdagen waarderen dat. Zij
geven de dag gemiddeld een 8,7. Kijk voor meer informatie
over deze dag op onze website: wbm.eu/kennisdag

Alle blauwe 

onderdelen 

maakt WBM!

Klanten waarderen de kennisdag
met gemiddeld een 8,7!



WBM Staalservice centrum 
Industrieweg 22
6039 AP Stramproy 

+31 (0)495-561 781
info@wbm.eu
www.wbm.eu

3D-laserlassen
 1 TruLaser Cell 7040
4000 x 1500 x 750
mm* Tot 7 mm
lasdiepte 
* Verplaatsing van las- resp.
snijkop

3D-lasersnijden
 

2D-lasersnijden

Plasmasnijden en boren
Boren

Frezen

Lassen

Richten

Ontbramen

 
Bereik: 4000 x 1500 x 750 mm*
Dikte: 15 mm 

 
Bereik: 2500 x 14000 mm 

Boorunit 
Max dikte: 50 mm, boordiameter: 
5-40, schroefdraad tappen: M6-M30 

Plasma snijunit 
Minimale dikte: 3 mm, maximale dikte:
50 mm 

Plasma 3D bevel snijunit (schuine
kanten) 
Materiaaldikte: 6-40 mm, bevelhoek: 
50 graden 
We kunnen X-, Y- en V-naden snijden

 
Bereik machine van 12kW 
6000 x 2000 mm, dikte: 30 mm (RVS 25
mm) (afhankelijk van materiaal)

Bereik machine van 6kW 
+ HD stikstofsnijden 
6000 x 2000 mm, dikte: 25 mm (RVS 15
mm) 

Bereik van machine van 8kW
3000 x 1500 mm, dikte: 25 mm (RVS 25
mm)

 
MIG / MAG lassen 
Voor aanvullend
laswerk

Richtwals met
doorlaatbreedte 1500 mm
Dikte: tot 15 mm

Ontbraam- en
verrondingsmachine 
Maximaal 1500 mm breed,
maximaal 100 mm hoog

Boren, tappen tot 1500 x 1000 mm,
Ø 50 mm, M40

 
Bereik X-as: 2000 mm 
Bereik Y-as: 750 mm 
Bereik Z-as: 750 mm 

Gereedschappen 
Boren, tappen, frezen,
mantelkopfrezen

*Verplaatsing van las- resp.
snijkop 

Zetten 
Kantbanken met een bereik
tot 6000 mm lengte en 1000
ton drukkracht

DEZE MACHINES HEBBEN WIJ:

08
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Hier komen onze
producten terecht

Elke dag wordt er in de metaaltechnologiesector hard gewerkt aan slimme oplossingen
die ons dagelijks leven een stuk makkelijker maken. Je staat er misschien niet zo bij stil,
maar staal is overal! Een kort overzicht van de branches waaraan WBM zoal levert:

Agrotechniek

Hef- en hijsindustrie

Transport en mobiliteit

Recreatie en entertainment

Machines die gebruikt worden in de agrarische sector bevatten veel stalen onderdelen.
Denk hierbij vooral aan onderdelen voor bos- en akkerbouwmachines. Hieronder vallen
bijvoorbeeld maaiers, hakselaars en kiepwagens.

In de havens zijn ze niet te missen: Hijskranen die goederen verplaatsen van schepen
naar het land. Maar niet alleen die bevatten stalen onderdelen, zo'n beetje alles wat met
logistieke processen te maken heeft (transport uitgezonderd) maakt gebruik van
machines zoals transportbanden,  vorkheftrucks en opslagconstructies. Ook daar maakt
WBM onderdelen voor.

In de transportbranche heeft WBM een omvangrijk klantenbestand. Het gaat hierbij met
name om onderstellen van vrachtwagens en opleggers. Daarnaast leveren wij onderdelen
voor fabrikanten van aanhangwagens.

Wie op de kermis rondloopt, bevindt zich op een tijdelijk pretpark dat voor een groot deel
is opgetrokken uit staal. Zo maakt WBM onderdelen voor een klant die dat toepast in een
reuzenrad. 

Overige machinebouwers

Dan zijn er nog andere diverse machinefabrikanten die onderdelen gemaakt door WBM
toepassen in hun eindproducten. Zo leveren we bijvoorbeeld onderdelen voor
kippenvoedermachines en hebben we klanten in de mijnbouw en energiesector.

09
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Deze WBM’ers volgden 
een intern leertraject 
bij WBM

Ben Busschers

Opleiding: Leertraject 3D-laseroperator

“Ik word erg 
enthousiast van 

de allure van 
de 3D-lasersnijder”

Ben heeft onlangs zijn proeve van bekwaamheid gehaald en staat
dankzij dit interne opleidingstraject nu zelfstandig aan de 3D-
lasersnijmachine. We vroegen hem naar zijn ervaringen van dit
traject.

Wat was het meest verrassende dat je hebt geleerd tijdens je
opleidingstraject?
“Dat je met een laserstraal dikke metalen producten kunt snijden vind ik
bijzonder, maar het werken met die laser was in het begin ook wel een
beetje spannend.”

Welke nieuwe vaardigheid heeft je het meest trots gemaakt?
“Ik kan nu zelfstandig aan de slag, want ik kan zelf de machine
programmeren. Ik moet nog het een en ander leren, maar ik ben al trots
dat ik al zover ben gekomen.”

Welke les zou je meteen willen delen met een nieuwe collega?
“Als je ergens tegenaan loopt, probeer zelf om – veilig – op onderzoek uit
te gaan en te achterhalen waar het probleem zit. Als je niet direct iemand
erbij haalt om het voor jou op te lossen, leer je probleemoplossend te
denken.”

Welke technische term was je grote uitdaging?
“Distax 3D! In de 3D-lasermachine wordt gewerkt met drie assen: de X-, Y-
en Z-as. Met het commando distax 3D is het mogelijk om op 1 of meerdere
assen de hoogte af te tasten.”

Wat vind je de beste manier om tijdens het werk nieuwe kennis op te
doen?
“Door kenbaar te maken als je ergens tegenaan loopt. Ik kon dan bij mijn
praktijkleermeester of de opleidingscoördinator terecht. Als je goed blijft
communiceren, dan kun je het probleem samen oplossen, daar leer je veel
van.”

Ben je nog steeds enthousiast over jouw vak?
“Ja, ik word nog steeds enthousiast van de uitstraling en de allure van de
machine. Het werken met meerdere assen maakt het moeilijker,
spannender en ingewikkelder, maar daar ligt juist voor mij de uitdaging.”

10

Een inmiddels groot aantal collega's volgt bij WBM een
verbredende of verdiepende opleiding op de
werkvloer. Hoe ervaren zij dat? We vroegen vier van
hen naar hun bevindingen.



“Ik probeer fouten altijd eerst
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zelf op te lossen.”

Jermo Vereggen

Opleiding: Leertraject Zetter Basis

Jermo volgt leertraject Zetter Basis. In een relatief korte
tijd kon Jermo al zelfstandig producten zetten aan de
zetbank. Binnenkort volgt voor hem de eerste proeve van
bekwaamheid.

Wat was het meest verrassende dat je hebt geleerd tijdens
je opleidingstraject?
Aan de kleine zetbank kan ik al zelfstandig eenvoudig
zetwerk uitvoeren. Daar stond ik versteld van het feit dat
een klein verschil in diepte, bijvoorbeeld 0,5° al een groot
effect heeft op het totale product. Ik moet de afstanden
dan ook goed blijven nameten.

Welke nieuwe vaardigheid heeft je het meest trots
gemaakt?
Ik mag al mooie producten maken. Dat is het leuke; het
gevoel dat je helemaal zelfstandig iets kunt maken.

Wat is een leuke anekdote of grappig moment dat je hebt
meegemaakt tijdens een training?
Ik was goed bezig aan de bank. Mijn ploegbaas, Jack, kwam
vragen hoe het ging. Ik zei: “Alles gaat prima!” en het
eerstvolgende product zet ik verkeerd om waardoor het in
spiegelbeeld was.

Welke les zou je meteen willen delen met een nieuwe
collega?
Neem de tijd om alles goed na te meten.

Welke technische term vind je een uitdaging?
Bij de zetbank kun je met de ‘bombering’ kromme platen
corrigeren. Mijn ervaren collega’s kunnen dit, maar ik begrijp
nog steeds niet hoe dat moet. Dat komt nog wel.

Wat vind je de beste manier om tijdens het werk nieuwe
kennis op te doen?
Als je een fout maakt, dan moet je zelf proberen om de fout
op te lossen. Als het je uiteindelijk niet lukt, vraag dan pas
hulp en laat je uitleggen waarom jouw methode niet werkte.

Ben je nog steeds enthousiast over jouw vak?
Ja, ik vind het nog steeds heel erg leuk.
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Steef Peeters

Opleiding: Leertraject Brandsnijder

WBM’er Steef doorloopt het leertraject van Brandsnijder. Binnenkort
maakt hij maakt zich klaar voor zijn proeve van bekwaamheid. Hij laat
dan zien dat hij de kneepjes van het vak beheerst. Hoe vindt hij het?

Wat was het meest verrassende dat je hebt geleerd tijdens je
opleidingstraject?
Aan de brandsnijmachine is het zo dat afmetingen elkaar beïnvloeden. Als
ik aan één kant iets aanpas, dan heeft dat consequenties op de andere
maten.

Welke nieuwe vaardigheid heeft je het meest trots gemaakt?
Na het snijden moeten de producten geslepen worden. Het product moet
dan onder de juiste hoek geslepen worden en je moet het over de hele
lengte perfect raken. In het begin vond ik dat echt lastig, maar nu lukt me
dat perfect.

Welke les zou je meteen willen delen met een nieuwe collega?
Meet altijd goed na. Twijfel je, vraag dan aan een collega om mee te kijken,
anders gaat het 100% fout.

Welke technische term vond je een uitdaging?
Ik wist eerder niet wat een duse was. Nu weet ik dat dit de snijkop van de
machine is waarmee het materiaal gesneden wordt.

Wat vind je de beste manier om tijdens het werk nieuwe kennis op te
doen?
Met collega’s praten en goed opletten wanneer zij het werk voordoen. Ook
moet je geïnteresseerd blijven en vragen stellen wanneer je iets niet weet.

Ben je nog steeds enthousiast over jouw vak?
Ja, ik word enthousiast wanneer ik een perfect product aflever, zodat alles
klopt.

“Wat ik eerst 
lastig vond, 

gaat nu 
perfect!”

11



“Ik heb na mijn leertraject 
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meer verantwoordelijkheid gekregen”

Rick Stoel

Opleiding: Leertraject Plasmasnijder

Rick is inmiddels klaar met het leertraject Plasmaoperator.
Hij heeft dit jaar zijn proeve van bekwaamheid behaald en
bedient nu als zelfstandig operator de plasmamachine.

Welke nieuwe vaardigheid heeft je het meest trots
gemaakt?
Ik vind het mooi dat ik de plasmamachine zelfstandig kan
bedienen. Ik krijg het vertrouwen van WBM om alleen mijn
gang te gaan en de producten te maken.

Zijn er zaken waar je aandacht aan moet blijven besteden?
Bij het bevelen maak je gebruik van graden in de + en in de
-. Bij de machine zit dat precies andersom en dan moet ik
altijd goed blijven opletten.

Welke les zou je meteen willen delen met een nieuwe
collega?
Werk netjes, meet na en werk veilig. Je moet de rust nemen
om de verschillende stappen te doorlopen. Doe je dat,

dan gaat het goed. Doe je dat niet en werk je te snel, dan
maak je fouten.

Welke technische term vond je een uitdaging?
De term ‘interpolleren’. Dit betekent dat je de maatvoering
op de X- en de Y-as aanpast.

Wat vind je de beste manier om tijdens het werk nieuwe
kennis op te doen?
Door mee te kijken met degene die ervaring heeft. Ook moet
je niet bang zijn om wat te vragen.

Ben je nog steeds enthousiast over jouw vak?
Ja, het beheer over deze hele machine en het feit dat je daar
verantwoordelijk voor bent, daar word ik nog steeds heel
enthousiast van.
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Een bbl-opleiding bij WBM

Ben jij geen stilzitter ben je na je vmbo- of havo-opleiding liever met je handen aan het werk? Dan
past een mbo bbl-opleiding waarschijnlijk beter bij jou. Je gaat dan vooral werken en één of twee
dagen naar school. En nog een voordeel: je krijgt salaris voor de werkdagen. Bij WBM kun je zo’n bbl-
traject volgen.

De afkorting bbl staat voor beroepsbegeleidende
leerweg. Je combineert werken en leren. De nadruk
ligt op de praktijk. Je leert met name door zelf te
doen en te ervaren. Meestal is de verhouding
ongeveer 20% school en 80% werken bij een door
SBB erkend leerbedrijf. En dat is WBM! Bovendien
werken er bij ons gecertificeerde
praktijkleermeesters die jou de kneepjes van het vak
leren.

Leren en meteen salaris ontvangen
Als je bij ons aan de slag gaat met een bbl-traject,
ben je het grootste gedeelte van je werkweek bij ons.
Die uren noemen ze beroepspraktijkvorming (bpv).
Dat zijn per jaar minimaal 610 uur. Tijdens de bbl-
opleiding heb je bij ons een arbeidscontract. Dat
betekent dat je ook salaris krijgt. Bij een bbl-
opleiding ligt het salaris voor 18- tot 20-jarigen lager
dan het wettelijke minimumloon. WBM betaalt
studenten vanaf 21 jaar minimaal het minimumloon.
Dit heeft de overheid besloten om het aantal
leerwerkplekken te vergoten. 

Kies de opleiding die bij jou past
Op de dagen dat je naar school gaat, volg je een
opleiding die aansluit bij je job bij WBM. We hebben
hier rechts voor je op een rijtje gezet welke
opleidingen dat zijn in de regio rondom onze
vestigingslocatie. 

Wil je meer weten over een bbl-traject bij WBM?
Neem contact op met Marianne Mosselman via
solliciteren@wbm.eu en we helpen je graag aan meer
informatie over de mogelijkheden! Je kunt ook kijken
op stagemarkt.nl, daarop staan onze bbl-trajecten
beschreven. Hopelijk tot gauw bij WBM!

Leren en meteen salaris ontvangen!
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Naam opleiding Niveau bol/bbl Plaats en school

Medewerker 
productietechniek plaatwerk

mbo 2 bbl Eindhoven, Summa College

Allround 
productietechniek plaatwerk

mbo 3 bbl Eindhoven, Summa College

Monteur mechatronica mbo 2 bbl Eindhoven, Summa College

Eerste monteur mechatronica mbo 3 bol & bbl Eindhoven, Summa College

Helmond, ROC Ter Aa

Helmond, ROC Ter Aa

Monteur mechatronica mbo 2 bol & bbl Helmond, ROC Ter Aa

Helmond, ROC Ter Aa

Technicus 
mechatronica systemen

mbo 4 bbl Helmond, ROC Ter Aa

Medewerker 
productietechniek plaatwerk

mbo 2 bol & bbl Venlo, Gilde Opleidingen

Allround 
productietechniek plaatwerk

mbo 3 bol & bbl Venlo, Gilde Opleidingen

Eerste monteur mechatronica mbo 3 bbl Venlo, Gilde Opleidingen

Technicus 
mechatronica systemen

mbo 4 bol & bbl Venlo, Gilde Opleidingen
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DEZE OPLEIDINGEN SLUITEN PERFECT AAN:

Maaseik (BE), Mosa RTMechanische technieken A-finaliteit*

Mechanica A-finaliteit Maaseik (BE), Mosa RT

*benaming in Vlaanderen voor studierichting ter voorbereiding op de arbeidsmarkt: A-finaliteit)
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“Dankzij de Nederlandse les
bij WBM profiteer je van een
mooie extra
arbeidsvoorwaarde”
Het is zo’n 1,5 jaar vaste prik op vrijdag; de taalles van Wil Hillen van Taalwereld WH voor een
groepje WBM’ers. Zij biedt maatwerk scholing waarmee de medewerkers direct aan de slag
kunnen. “Het is vraaggericht”, zegt Wil hierover. “Ik stem de inhoud af met de medewerkers en
ploegbazen. De opgedane kennis is op die manier direct toepasbaar.”
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Voorafgaand aan de lessen liep Wil met de
opleidingscoördinator van WBM - Marianne - door de
fabriek. Daar sprak ze met collega’s op de werkvloer
en observeerde ze welke termen relevant konden zijn:
“Ik fotografeerde allerlei zaken waarmee de
productiemedewerkers dagelijks te maken hebben,
zoals de gereedschapsborden, de paletstapelaar en de
bovenloopkraan. Dat werd een volledig document met
foto’s en vocabulaire.”

De eerste les voor WBM’ers startte meteen in het
Nederlands met voorstellen, mede ook om het niveau
te bepalen. “Daarna gingen we oefenen met de
vocabulaire. Die wordt regelmatig herhaald en ook
getoetst. Het helpt hen bijvoorbeeld ook met vlot
werktekeningen uitlezen, waarop Nederlandse termen
– zoals spiegelbeeld en toleranties - staan.” 

Goed geïnformeerde WBM’ers
Naast de technische termen laat Wil ook diverse
relevante thema’s de revue passeren. Wil: “Als
arbeidsmigrant heb je bijvoorbeeld niet altijd kennis
van hoe bepaalde zaken tussen werkgever en
werknemer werken. Wat staat er precies in mijn
arbeidscontract? Hoe zit dat met pensioen en vrije
dagen? Waar betaal ik precies belasting over en hoe
werkt dat? Voor je werknemer zijn dat belangrijke
onderwerpen om goed over geïnformeerd te zijn.
Goede communicatie bij eventuele incidenten is ook
een terugkomend thema. Denk hierbij aan termen
zoals brandblusser, verzamelplaats bij calamiteiten en
de nooduitgangen. Ook help ik hen bij de
voorbereiding van ontwikkelgesprekken.”

Taaltest
Onlangs vond er voor de deelnemers een uitgebreide
taaltest plaats; de ploegenoverdracht moest volledig
in het Nederlands. “Dat betekent enerzijds dat je in de
verleden tijd moet kunnen praten; ik heb dit gesneden
of gezet. Anderzijds moet je ook kunnen vertellen wat
je gaat doen, dus in de toekomst praten. Dat vraagt al
behoorlijk wat kennis van de taal. De deelnemers
hebben dat heel goed gedaan. Ik krijg ook via via terug
dat er niet alleen beter, maar ook méér Nederlands
gesproken wordt. Dat is een mooie ontwikkeling.”

Wil kijkt elke week uit naar de taalles bij WBM: “Ik geef
2 uur op vrijdag les in een groep en 1 uur individueel
met een medewerker. Je leert de deelnemers echt
kennen en dat moet ook; een relatie opbouwen met de
studenten. Zo krijgen de lessen meer diepgang, en ze
hebben al mooie stappen gemaakt!”

Ook interesse in een Nederlandse taalcoach op de
werkvloer? Wil is te bereiken via haar LinkedIn-
account.

Wil tijdens de ploegenoverdracht tussen WBM’ers, die
voor het eerst volledig in het Nederlands was.
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WBM HEEFT DE VOLGENDE
ONTWIKKELMOGELIJKHEDEN

Wist je dat WBM in onze

branche koploper is op

het gebied van scholing?

Daar kun jij van

profiteren!

70%
20%

is werkend leren: On the job op je werkplek opgeleid worden

is samenwerkend leren: workshops en bijeenkomsten

formeel leren: e-learnings, inwerk- en leertrajecten10%
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ENTHOUSIAST GEWORDEN?
OF HEB JE NOG VRAGEN?

We zetten hier alles nog even voor je op een rij:

Meeloopdagen &
beroepenmarkten 

Onze aanwezigheid op
beroepenmarkten van
(middelbare) scholen kondigen
we aan op social media en de
website.

Heb je andere vragen hierover?
Mail ze naar
solliciteren@wbm.eu
Onze HR-collega en onze
opleidingscoördinator zien dan
beiden je vraag en kunnen
deze gericht beantwoorden.

Stage en bbl-trajecten 

Mbo
Scholen met passende
techniekopleidingen (zie ook
pagina 15):

Summa College, Eindhoven 
Gilde Opleidingen, Venlo
ROC Ter Aa, Helmond
Mosa RT, Maaseik (BE)

Hbo
Stages in het hoger onderwijs
kunnen bij ons op diverse
afdelingen worden doorlopen.
Kijk voor inspiratie eens op
wbm.eu/stage

Vragen over toelating,
kennismaken, stages op
kantoor of andere vragen, kun
je mailen naar
solliciteren@wbm.eu

Leuk als je WBM volgt op:

Scholing voor
volwassenen

Zij-instromers of techneuten
die willen groeien, kunnen
contact opnemen met onze
opleidingscoördinator:
solliciteren@wbm.eu

WBM Staalservice
Industrieweg 22, Stramproy
0495 - 561 781

Wij zijn een door SBB erkend
leerbedrijf.

wbm.eu
instagram.com/wbm.staalservice

youtube.com/@wbmssc

facebook.com/wbmstaalservice

linkedin.com/company/wbm-staalservice-centrum-bv

https://www.instagram.com/wbm.staalservice
https://www.youtube.com/@wbmssc
https://www.facebook.com/wbmstaalservice
https://www.linkedin.com/company/wbm-staalservice-centrum-bv


wbm.eu
Info over stage: wbm.eu/stage
Onze vacatures: wbm.eu/vacatures

WBM | Specialist in plaatbewerking


